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Bun gdgl'f./

In misiunea asumata de a da forma unui viitor sustenabil,
ntr-un ecosistem de business Tn continud miscare si tot

mai solicitant. ne bazam pe know-how si excelenta pro-
fesionald. aplicand din convingere si cu seriozitate prin-

cipiile care fundamenteaza modelul economiei circulare

Este imbucurdtor. astfel. sa lansam cel de-al treilea
raport de sustenabilitate al GreenPoint Management.
singura organizatie de profil care si-a propus in mod
absolut voluntar sa analizeze si sa publice informatiile
nefinanciare despre guvernanta sustenabilitatii si
impactul economic. de mediu si social pe care il
genereaza In comunitate Acest raport este rezultatul
unui proiect de echipa convinsa ca doar prin reinventare
si rezilientd se poate crea oportunitatea de schimbare
in bine. Lansarea raportului este cu atat mai importanta.
tindnd cont de faptul c& in ultimul an am trait cu toti

o perioada de incertitudine, care a schimbat din temelii
si Tn mod ireversibil procesele de lucru. Mai mult decat
atat la finalul anului 2020, am primit distinctia Silver
Level Recognition pentru strategia de sustenabilitate

in urma analizdrii informatiilor nefinanciare despre
guvernanta sustenabilitatii. impactul economic. de
mediu si social generat: un titlu care ne obligd sa tintim
performante si mai mari In anii ce vin

Tn rolul de Presedinte al GreenPoint Management am
placerea sa lucrez alaturi de 34 de colegi dedicati. care
nsumeaza zeci de ani de experienta in sectorul de

Adela Lazar
Presedinte

mediu si gestiune a ambalajelor. Suntem parte inte-
grantad a sistemului de reciclare in Roménia si ne-am
asumat sa contribuim activ la tranzitia spre economia
circulard punand accent pe transparenta. integritate si
solutii inovatoare pentru clientii nostri. asigurandu-ne in
acelasi timp ca reducem la maximum impactul pe care
il genereaza propriile noastre operatiuni

Mai mult decat atat cultura organizationald axata

pe principii sénatoase de dezvoltare durabild pentru
companie. dar si ecosistem. a devenit pentru noi o
caracteristica intrinseca. Promovam sustenabilitatea in
fiecare zi, atat prin actiunile voluntare ale echipei, cat

si prin proiectele numeroase pe care le crestem an de
an alaturi de partenerii nostri. Ne-am propus nca de la
lansare sa fim creatori de continut cu valoare adaugata.
care sd vind n sprijinul implementdrii responsabilitatii
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https://www.greenpoints.ro/

ae guvernanta

Struetura Fehipa GreenPoint

Management Lantul valoric

Performania
noastra

Responsabilitatea

asti G Index

extinse a producatorilor intr-o maniera eficace. nu doar
eficientd. aratand noi insine in primul rand asumare si
transparenta fata de clienti. fata de autoritati si fata de
populatie

GreenPoint Management este un promotor al recupera-
rii resurselor generate de deseuri si se implica activ si in
mod constant In proiecte de constientizare mature care
sustin dezvoltarea comunitatii. Contribuim in primul rand
prin activitatea noastra la o tranzitie de succes spre un
model economic 1n care deseul este recuperat in pro-
portie cat mai mare si valorificat. asa cum ar trebui sa fie
tratata orice resursa. sau cel putin sa nu mai contribuie
la deteriorarea mediului si a sanatatii umane. Ambala-
jele care nu pot fi reutilizate trebuie sa fie mentinute n
circuit reducand impactul de mediu. iar acest lucru este
posibil numai sustinand colectarea separata si valorifica-
rea deseurilor din ambalaje la un potential maxim

Prin actiunile noastre, ne-am propus sa inovam si sa
punem Tn miscare rotitele unui ecosistem imprevizibil.
transformat de provocarile climatice si sociale Astazi
investim n solutii smart si oameni capabili pentru a sus-
tine pe termen mediu si lung procesele de recuperare a
resurselor. Ambalajul ramane indubitabil materia secun-
dard care cu siguranta peste 5 ani nu va mai fi consi-
derata simplu deseu dupa utilizare Pasiunea care ne
conduce Tn aceastd misiune este in primul rand data de
provocdrile cu care ne confruntam: pe de o parte, creste
nevoia societatii de a constientiza faptul ca deseul este
in fapt resursa valoroasa atat pentru economie. cat si
pentru mediu. iar pe de alta parte procesele de pro-
ductie si eco-designul bunurilor puse pe piata trebuie
sa se alinieze cerintelor europene pentru tranzitia spre
economia circulara

Intr-un context global deloc obisnuit. GreenPoint Mana-
gement a continuat si in 2020 s& se implice In comunita-
te, alaturi de parteneri, prin eforturi logistice si de crestere
a nivelului de educatie si informare corecta despre ce
nseamnd colectarea separatd si beneficiile reciclarii. Ne-
am adaptat modelul de business la conditii noi mizand

e greenpoint

pe aceleasi criterii de transparentizare si dorinta de a
creste performanta organizatiei raportandu-ne la nivel
macro si luand Tn considerare impactul fata de mediu. so-
cial si de guvernanta durabild n industria ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje Proiectele sunt dovada asumarii
de catre GreenPoint Management de a duce mai departe
rolul social pozitiv pentru toti cei implicati in lantul valo-
ric al organizatiei

Scopul GreenPoint converge dincolo de succesul de
business n piata: ne dorim s& aducem schimbare suste-
nabila atat pentru cameni prin implicare in comunitate,
cat si pentru companiile care aleg sa ne fie parteneri si
au nevoie de procese transparente. de know-how de la
cei mai bine pregatiti specialisti in domeniu si de solutii
smart si coerente pentru timpurile pe care le traim

Pe parcursul anului 2020, GreenPoint Management a
ramas nu doar lider de piata. ci si un partener de incre-
dere realizand cu succes obiectivele de Tndeplinire a
obligatiilor pentru peste 254.000 de tone de deseuri de
ambalaje puse pe piata A trebuit sa raspundem multor
provocari. inclusiv socului generat de pandemie la nivel
global. insa experienta ne-a ajutat sa dezvoltam o si mai
mare rezilienta si sa ne crestem aportul la viabilitatea
reciclarii in Romania

In numele echipei GreenPoint Management, adresez cli-
entilor si partenerilor nostri multumiri pentru ca au avut
incredere in parteneriatul cu noi si ne-au permis astfel
sd fi sustinem Tn implementarea principiilor unei dezvol-
tari durabile. Multumesc totodata angajatilor si colabo-
ratorilor organizatiei pentru efortul depus in realizarea
raportului — ca rezultat al acestui efort, performantele
inregistrate pand acum sunt apreciate dupa standarde
internationale si incluse n analize complexe si unice in
domeniul sustenabilitatii si al responsabilitatii corpora-
tive. asa cum este Romania CSR Index. Suntem mandri
sa fim pionieri ai acestel initiative Tn sectorul nostru de
activitate si vom continua sa integram raportarea de
sustenabilitate ca si componenta prioritara Tn comuni-
carea GreenPoint Management.
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Mesajul

Fresedintelui

DESPRE RAPORT

Viziue,
Misiune si Valori

Despre noi

Raportul de Sustenabilitate aferent anului 2020 este cel de al 3-lea raport de acest tip pe care compania
GreenPoint Management il realizeaza Cu fiecare an care trece suntem tot mai constienti de importanta si
impactul pozitiv pe care 1l putem genera prin aceastad atitudine. Acest raport acoperd actiunile realizate de
compania noastrad Tn anul 2020, prin prezentarea unor indicatori-cheie referitori la impactul nostru asupra
comunitatii. indicatori care ne influenteaza major din punct de vedere al business-ului pe care il desfasuram
Raportul este realizat facand referinta la Standardele GRI. cel mai utilizat cadru de raportare a datelor non-

financiare la nivel international

Pentru a stabili cat mai corect care sunt partile
interesate cu cea mai mare relevanta pentru compania
noastra si aspectele materiale asupra carora generam
un impact semnificativ prin intermediul activitatilor

pe care le desfasuram. am organizat un workshop
interactiv. La acest workshop au participat membrii
echipei de management din cadrul companiei
noastre. responsabilul intern cu realizarea Raportului
de Sustenabilitate si membrii echipei Denkstatt -
consultantii externi Tn sustenabilitate implicati Tn
procesul de realizare a raportului aferent anului 2020
Rezultatele acestui workshop sunt unele notabile Am
extins lista partilor interesate si am identificat aspecte
materiale noi

Consultarea partilor interesate cu privire la relevanta
pe care aspectele materiale identificate o au din
punctul de vedere al naturii tuturor activitatilor
desfasurate de GreenPoint Management a fost
realizata printr-un chestionar bine structurat. la care
am obtinut 76 de raspunsuri din totalul de 85 de
chestionare trimise. generand astfel o rata de raspuns
de 89%. Feedback-ul celor consultati este foarte
important pentru noi si de fiecare data depunem
eforturi in revizuirea anumitor arii aduse in discutie de
partile interesate

Raport de sustenabilitate greenpoint 2020
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Struetura Fehipa GreenPoint

Ferformanta Responsabilitatea
ae guvernantd Management G Index

10astrd 710astrd

Lantul valoric

Chestionar

TOTAL

11 < 31 20
Management Angajati Clienti

C ONG Local/
Furnizori ADI-uri si UAT-uri Parteneri proiecte AFM

O O 1 O

Autoritati de
Ministerul Mediului Reglementare Universitati Asociatii Profesionale

Consideram c& atat maparea partilor interesate. Pentru mai multe mformat\i referitoare la R@portyt dev
cat si identificarea aspectelor materiale. ne ajuta la Sustenabilitate realizat pentru anul 2020, va rugam sa
cresterea nivelului de responsabilitate sociala si ne li contactati pe colegii nostri

arata noi piste de exploatare a sustenabilitatii in cadrul
companiei GreenPoint Management. De asemenea.
vom continua s& ne implicam activ in procese care

au in vedere sustenabilitatea si care ne vor ajuta sd
obtinem performante notabile in acest sens.

Andrei Dinescu - Director General Adjunct
andreidinescu@greenpoints.ro

Cosmin Bucataru - Manager de Proiect
cosminbucataru@greenpointsro

e greenpoint 7
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Mesajul

Afiliri

Despre noi

Fresedintelui

ECONOMIC MEDIU SOCIETATE
. Investitiile si serviciile Managementul Training si educatie
- de infrastructura resurselor

sprijinite Diversitate si

Evaluarea furnizorilor egalitate de sanse
din perspectiva

e Proceduri de achizitie
_ mediului inconjurator

Non-discriminare
o Etica In afaceri &
7 Anticoruptia Constientizari de

Comunitati locale
mediu

o Guvernanta,

= conformare si
managementul
riscului

Schimbari climatice

Y Colaborare in lantul
de aprovizionare

PARTI INTERESATE NEVOI SI INTERESE ANGAJAREA SI MANAGEMENTUL ACESTORA
. Compania si-a luat angajamentul de a initia si
. Dezvoltarea de campanii de constientizare implementa in permanenta proiecte pe partea de
ANGAJATI destinate publicului constientizare a publicului privind colectarea separata

a deseurilor

. Reciclare ambalaje
. Comitet permanent pentru studiul si dezvoltarea
acestor nevoi si interese

. Dezvoltarea de proiecte si solutii .tailor made’pentru
fiecare categorie de interese

. Reducerea risipei

MANAGEMENT . Schema garantie-depozit
. Educatie ecologica si eco-design

«  Solutii smart city

. O analiza a impactului asupra mediului pe - Au fost construite procese premergdtoare analizei
CLIENTI intreg lantul de valoare al operatiunilor impactului asupra mediului

FURNIZORI 0 Proiecte sociale pentru comunitate . Este o prioritate constanta pentru companie

. Prevenirea si combaterea poludrii cu plastic - S-au selectat proiecte pentru implementare in
ONG a apelor urmatorii 3 ani

8 Raport de sustenabilitate greenpoint 2020
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Matricea de
materialitate

Importanta
pentru
stakeholderi
7 e ARIOY, -,
6.0
5.0
40
3.0
20 ; ; : ; : Relevanta
: impactului
companiei
10 GreenPoint
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Viziune,

Misiune si Valori Afilieri

Despre noi

DESPRE
NOI

Compania GreenPoint
Management se ocupa cu
preluarea responsabilitatii
extinse a producatorului privind
colectarea si valorificarea
deseurilor de ambalaje. Prin
natura activitatii noastre, reusim
sa indeplinim obligatiile privind
responsabilitatea producatorilor
in relatia cu Administratia
Fondului de Mediu si Agentia
Nationala pentru Protectia
Mediului. Suntem autorizati de
Ministerul Mediului si operam prin
intermediul licentei cu nr. 2 din
02.05.2019.

Lugoj @

Timisoara

P

Astfel. compania noastra contribuie la atingerea
obiectivelor de reciclare si valorificare pe care le au
producatorii din portofoliul nostru Aceste obiective
reprezinta. In primul rand. obligatiile de mediu
asumate de fiecare agent economic in parte. dar
sunt extrem de relevante si prin manifestarea unei
atitudini indreptate catre responsabilitatea sociald
demonstrata de catre acestia. In acest sens. ne
folosim de o structurd de triere bine pusa la punct

Petrosani o
Lupenig

@ Dorohoi

) Miercurea-Ciuc
Agre=ne v
Odorheiu’Secuiesc

® Cémpinh,

Cm

» [ ]
Rémnicu [ ]
Vitces ® clygy o U

[, Arges
Mioveni @

Pireg‘i

Buziu @

.. G
Tulcea

Peta
Turnu-Severin

Slatina

Craiova

Do

Constanta
Medgidia @

Rosiorii @
de Vede oo

Mangalia

,Qe,brezeh tare nationald

atunci cand vine vorba de parteneriatele pe care le
realizam. Suntem intotdeauna vigilenti in realizarea
colaborarilor si alegem sa lucram numai cu agent
economici autorizati din punctul de vedere al
protectiei mediului

In aceeasi masurd, punem accent in toate

colabordrile noastre pe valori precum stabilitate,
fidelitate, transparenta, acestea reprezentand piloni

Raport de sustenabilitate greenpoint 2020
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Struetura Fehijpa GreenPoint Ferformanta Responsabilitatea

10astrd 710astrd G fndex

Lantul valoric

ae guvernanta Management

de baza ai relatiilor de lunga durata si de bun Desi nu avermn puncte de lucru in fiecare judet. cu
augur pe care le avermn cu cei mai multi dintre ajutorul partenerilor nostri. reusim sa acoperim
partenerii nostri intregul teritoriu al tarii noastre.

, -
Compania GreenPoint
Management este organizata.
din punct de vedere juridic. ca
sl Societate pe Actiuni (SA). cu
capital privat In integralitate.
Actionarii sunt Vhala BeaUty
1% Green Kowledge

1% Zarea SA
1% CRH Ciment Romania
1% De Silva Exclusiv

BENEFICIILE COLABORARII CU GREENPOINT MANAGEMENT:

GreenPoint Management este un colaborator de incredere, fiind ghidat de valori solide. care se rasfrang si
asupra relatiilor de business. Avem implementat un sistem de management integrat - conform standardelor
internationale ISO 9001 1SO 14001 si ISO 45001 - certificat de Loyd's Register Quality Assurance (LRQA). cel mai
important furnizor local de servicii independente de evaluare si certificare

o (ASORB) USORY HSO%H

Register

e greenpoint 1
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Finantare
corecta

Transparenta
contractuala

9
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103strd

Ferformania

astid G Index

Programe
anuale de CSR

Platforma IT
integrata

p—

Auditarea
colectorilor

O
6

Consultanta
de specialitate

~

greenpoint

In afara certificarilor mentionate, colaborarea cu GreenPoint Management prezinta urmatoarele beneficii

: Transparenta contractuala - consideram acest
" aspect ca fiind unul extrem de important
pentru toate partile implicate. De asemenea,
recunoastem importanta acestui aspect in
contextul de previzionare si planificare economicd

) Predictibilitate financiara si tarife fundamentate
- Prin relatiile de business. performante. pe care
le avermn atat cu partenerii. cat si cu furnizorii. ne
asiguram ca oferim tuturor colaboratorilor tarife
bine fundamentate bazate pe miscarile pietei

si consideram ca suntem. la réndul nostru. un
partener stabil

Programe de CSR - implicarea noastra activa

in astfel de actiuni faciliteaza si implicarea
tuturor partenerilor nostri si de asemenea. are

o Tnsemnatate majora pentru ceea ce reprezinta
responsabilitatea de mediu, economica si sociala

e greenpoint

; Platforma IT integrata - structurarea si raportarea
corecta a datelor este foarte importanta pentru
bunul mers al oricarei afaceri si contribuie esential
la monitorizarea si Tmbunatatirea tuturor proceselor
de business.

;. Auditarea colectorilor - pentru a ne asigura ca
~ toate cantitatile preluate de la partenerii nostri
contribuie la Tndeplinirea obiectivelor fata de mediu,
ne asiguram ca cei cu care colaboram respecta
aceleasi standarde ca si noi si rezoneaza cu valorile
noastre.

; Consultanta de specialitate - suntem convinsi
ca orice business are nevoie de parteneri la care
poate apela atunci cand are nevoie de consultanta
n domenii ce sunt in afara ariei de expertiza si ca
se poate baza pe informatiile furnizate de acestia
GreenPoint Management este compania care oferd
tuturor partenerilor sigurantd Tn domeniu printr-o
echipa foarte bine pregatita

13
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_Viziune,
Misiune si Valori

Despre noi V.

VIZIUNE, MISIUNE SI VALORI

Pentru GreenPoint Management, viziunea, misiunea si valorile dupad care ne ghidam sunt extrem de importante si
stau la baza tuturor actiunilor pe care le intreprindem din punctul de vedere al business-ului pe care il desfasuram
Consideram extrem de importanta stabilirea si exprimarea directd a acestor elemente. prin influenta pe care
acestea o au asupra tuturor proceselor din cadrul unei organizatii. Pentru noi. aceste elemente reprezinta trasaturi
organizationale elementare care ne ajuta sa ne atingem principalul obiectiv de business: dezvoltarea unei afaceri

durabile Tn domeniul gestionarii deseurilor de ambalaje.

VIZIUNE

Viziunea noastra - GreenPoint
Management isi propune sa fie

un reper national de expertizd si
responsabilitate In industria deseurilor
de ambalaje pentru toti partenerii sai

domeniul gestionarii deseurilor de ambalaje

Suntem convinsi ca puterea de influenta
asupra Intregii filosofii atribuite domeniului in care ne
desfasuram activitatea sta in mainile noastre si ne
simtim direct responsabili de Tmbunatatirea practicilor
din acest domeniu prin asocierea lor cu valori precum:
transparenta. intelegerea proceselor din punct de
vedere tehnic si strategic. integritate si profesionalism

-I Puterea de a schimba filozofia de business in

MISIUNE

Misiunea noastra - Existam in business
pentru a schimba paradigma n
domeniul gestionarii deseurilor de
ambalaje prin transparenta. .know-
how' si rafinarea proceselor

©

VALORI

Valorile noastre sunt:

Pasiune pentru lucrul bine facut
2 Am constientizat Tnca de la Tnceput
importanta acestui aspect si am concentrat
toate eforturile noastre 1n realizarea corecta a
tuturor actiunilor din business-ul Tn care activam. De
asemenea. nu fugim de lucrurile noi. ci dimpotriva. le
consideram provocari care pot contribui esential la
dezvoltarea noastra pe termen lung

Raport de sustenabilitate greenpoint 2020
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Obiectivele de reciclare stabilite atat la nivel
3 national cat si la nivel european

Ne gasim motivatia necesara atingerii
obiectivelor de reciclare si valorificare a deseurilor
in efortul nostru concentrat in acest sens Prin
determinarea care ne caracterizeaza asiguram
indeplinirea acestor obiective
4 Atitudinea pe care ne-am asumat-o cu

referire la clasificarea deseului ca fiind un
nceput pentru un nou ciclu de viata, este una la care
ne raportam In activitatea noastra de zi cu zi. Astfel,

ne concentrdm toate eforturile pentru valorificarea
corespunzatoare a fiecdrui tip de deseu

Deseurile genereaza resurse

CONTRIBUTIA COMPANIEI LA
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR ONU DE
DEZVOLTARE DURABILA

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild este
adoptata de toate cele 193 de state membre ale
Organizatiei Natiunilor Unite. Acest fapt implica

si Romania in asumarea si contributia la cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD-uri) stabilite
prin intermediul acesteia

Suntem constienti de impactul pozitiv pe care 1l pot
crea companiile prin implicarea lor In acest sens. La
GreenPoint Management pornim de la ideea ca educa-
tia reprezinta pilonul de bazd al unei societati sanatoa-
se si durabile Suntem convinsi ca prin eforturile noas-
tre de a transmite informatii valoroase mai departe.
vom putea genera rezultate notabile care vor produce
efecte pozitive asupra Intregii societati. Prin activitatea
noastra. la nivel national. ne-am asumat sa contribuim
la atingerea urmatoarelor obiective durabile

e greenpoint

Egalitatea de sanse

5 Nu acceptam niciun fel de discriminare si sun-
tem convinsi ca diversitatea reprezinta un atu

pentru fiecare companie In parte. De asemenea. con-

sideram ca. raportat la intreaga noastra activitate, cea

mai importanta resursa pe care o avem sunt oamenii
biodiversitatii

6 Acordam importanta cuvenita tuturor
actiunilor care au In vedere protejarea mediului
inconjurator si suntem continuu implicati Tn conceptul
de economie circulard - prin natura activitatii noastre.
Depunem eforturi pentru a fi mereu informati cu noile
practici ’n domeniu si promovam aceste aspecte catre
toti colaboratorii nostri si nu nuMai

Protejarea mediului inconjurator si a

SANATATE
$I BUNASTRAE

FOAMETE

.~“ "“ 1ERO
= & B
/71N \ 4

EGALITATE
DE GEN

4

MUNCA DECENTA
S| CRESTERE
ECONOMICA

EDUCATIE
DE CALITATE
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INDUSTRIE, INOVATIE 1
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COALITIA
CEI\QJC ECONOMIA
CIRCULARA

ASOCIATIA
,COALITIA PENTRU
ECONORIE CIRCULARA”

Membri ai asociatiei Tnca din 2017,
sustinem misiunea acesteia de a

contribui la dezvoltarea durabila

a Romaniei, prin tranzitia catre o

economie circulara.

Zide zi lucram la dezvoltarea sustenabila a Romaniei
Ne dorim sa perforrmam ntr-un mediu economic
echitabil. condus de etica si colaborare. pentru ca
astfel sa acceleram tranzitia catre o societate mai

ICC

ROMANIA
INTERNATIONAL
CHAMBER OF COMMERCE

COMITETUL NATIONAL
ICC ROMANIA
(INTERNATIONAL CHAMBER OF COMMERCE)

Ne dorim sa operam intr-un

mediu economic corect si modern
iar apartenenta la Comitetul
National ICC Romania ne ofera
oportunitatea de a fiin permanentd
conectati la noutati din acest
domeniu. atat pe plan national. cat
si international

ASOCIATIA
OIREP AMBALAJE

Asociatia a fost infiintata n 2020,
iar scopul acesteia este acela

de a reprezenta OIREP-urile. In
contextul desfasurarii activitatii lor
specifice, in raport cu autoritatile
romane si ale Uniunii Europene
precum si n relatie cu alte entitati.
n domeniul protectiei mediului

si managementului deseurilor de
ambalaje
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bund. De aceea. am luat decizia de a ne alatura. in
calitate de membri. urmatoarelor organizatii. a caror
viziune o Tmpartasim

) g %
Bureau of N Vo OB
International E \ g
%,

Recycling % N /@@5
UMARN

BIROUL DE RECICLARE ASOCIATIA ROMANA ORGANIZATIA PATRONALA
INTERNATIONALA PENTRU MANAGEMENTUL S PROFESIONALA REMAT
(BIR) DESEURILOR (rMD) (OPP REMAT)

Prima federatie care sustine Ca si noi, aceasta asociatie Tsi Ca trendsetteri in domeniul
interesul industriei de reciclare doreste sa faciliteze comunicarea colectarii separate, consideram

la nivel international. Biroul intre actorii implicati in esentiald apartenenta noastra la
de Reciclare Internationala managementul deseurilor. pentru a  aceasta organizatie. unde putem
promoveazd reciclarea materialelor — accelera tranzitia catre o societate accesa oportunitati de colaborare
si faciliteaza comertul liber al n care deseurile sunt vazute ca cu alti actori economici din
reciclabilelor. resurse. Pentru a sustine aceasta industria noastra

misiune ne-am alaturat acestei
platforme n 2019

e greenpoint 17
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STRUCTURA DE GUVERNANTA

La GreenPoint Management ne bazam pe structuri bine puse la punct, pentru a ne asigura de continuitatea si
stabilitatea tuturor proceselor de business pe care le desfasuram. Consideram foarte importanta buna organi-
zare a tuturor structurilor de guvernanta si asumarea lor de cdtre intreaga echipa GreenPoint Management.

Transparent&

Integritate

Recponcabilitate

GUVERNANTA SI
MANAGEMENTUL RISCULUI

Managementul responsabil si transparent este

practica adoptata in cadrul companiei noastre. acesta
folosindu-se de instrumente de verificare si supervizare
a fiecarui departament in parte. pentru a asigura ca
toate principiile noastre care au in vedere etica si

buna moralitate sunt indeplinite. Nu facem rabat de la
valorile noastre in nicio situatie si ne bazam de fiecare
data pe implicarea activa a tuturor partenerilor nostri
Suntem atenti sa tratam fiecare situatie nou aparuta
conform acelorasi principii de baza si depunem eforturi
pentru a diminua riscurile cat mai mult. Insa. suntem
pregatiti sa actionam si sa gestionam situatii limita care
impun reactii prompte in directii specifice

Atat la nivel strategic. cat si la nivel operational am
adoptat un management al riscului care are la baza
prioritizarea investitiilor in proiecte proprii. dar siin cele
realizate aldturi de partenerii nostri. Consideram ca nu-

18

Baza companiei noastre este formata din trei _
piloni esentiali: INTEGRITATE, TRANSPARENTA si
RESPONSABILITATE. Acestea sunt valorile care ne
ghideaza in absolut toate relatiile in care suntem
implicati in interiorul si in exteriorul companiei:
angajati, furnizori, clienti, autoritati de reglementare,
parteneri de afaceri, ONG-uri, alte categorii de
stakeholderi si colaboratori.

Boardul se intalneste trimestrial pentru a identifica
si evalua riscuri si oportunitati conform procedurii
aflate in vigoare in companie.

mai prin cresterea volumelor si a capacitatii de munca.
vom putea dezvolta o companie stabilad si sustenabila
pe termen lung. De asemenea. avern implementa-

te sisteme de analiza. monitorizare si control pentru
toate procesele de munca pe care le desfasuram n
cadrul business-ului nostru.

Suntem o companie tanara, care a reusit intr-un timp
scurt sa atinga un nivel Tnalt de maturitate, tocmai
datorita angajamentelor de business asumate si res-
pectate. Acest lucru ne oferd increderea si siguranta
necesard pentru a indeplini toate obiectivele pe care
ni le-am propus

Ne demonstram principiile etice si atunci cand vine
vorba de respectarea tuturor reglementarilor lega-
le sub incidenta carora intram ca si entitate juridica
Datorita respectarii In totalitate a legislatiei. Tn anul

Raport de sustenabilitate greenpoint 2020
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de guvernanta

2020, nu am fost pasibili pentru niciun fel de amenda
sau sanctiune nemonetard. Prin respectarea legii. am
reusit sa evitam orice tip de sanctiune

La baza managementului riscului stau trei elemente
fundamentale pentru GreenPoint: evaluarea riscurilor,
planificarea raspunsului la factorii de risc, monitoriza-
rea si controlul riscurilor.

Evaluarea riscurilor - Cautarea sistematica a
1 factorilor de risc In interiorul evenimentului de

realizat

Planificarea raspunsului la factorii de risc -
2 Identificarea fiecarui risc In functie de tipul si

gradul sau de gravitate pentru evenimentul
analizat si gdsirea unei strategii adecvate de raspuns
pentru fiecare caz in parte. Strategiile de raspuns
contin schimbari in ceea ce priveste responsabilitdtile
n cadrul evenimentului. a cdilor de comunicare intre
elementele componente, a modificarii scopurilor
evenimentului sau a specificatiilor ce intervin asupra

rezultatelor finale stabilite.
3 Implementarea strategiilor de raspuns si

monitorizarea efectelor pe care aceste
schimbari le pot aduce n cadrul evenimentului analizat
Strategiile de control ale riscului trebuie Tnsd ajustate
n functie de efectele pe care le produc. avand grija ca
toate partile implicate 1n derularea evenimentului sa
fie de acord cu aceste modificari. Controlul riscului in
cadrul companiei noastre incepe cu un Management
strategic de calitate. Pentru noi. managementul riscului
este parte integranta a managementului de business,
de aceea controlul riscului incepe cu alegeri si decizii
manageriale bine informate

Monitorizarea si controlul riscurilor -

- Crearea unui plan de strategie adaptabil:

- Alegeri pe baza de informatii veridice. verificabile si
pertinente;

e greenpoint

« Imputernicirea angajatilor;

- Conceperea implementarea si imbunatatirea
proceselor in cadrul companiei;

«  Evaluarea si controlul riscurilor;

«  Masurarea si monitorizarea performantei.

Factorii de risc pentru compania noastra reprezintd
valoarea incrementald concretizata in a avea un plan
strategic flexibil. care ia in calcul alegerile constiente
de consecinte. deciziile facute de oameni Tmputerniciti,
prin procese n continua Tmbunatatire. avand ca suport
sisteme excelente de informatii

Rolul managementului superior este critic In
dezvoltarea managementului de risc pentru beneficiile
companiel, fiind elaborate si respectate urmatoarele
elemente principale

- Strategia derisc

- Planificarea riscurilor (actiunea);

«  Fluxul informational;

« Instruire si proces educativ privind riscul:
«  Procesul (structura) de risc;

« Inregistrarea si stocarea informatiilor privitoare la
cazurile anterioare;

«  Gestionarea riscului;
« Asigurarea riscului (Audit si compliantd)

ETICA iN AFACERI & ANTICORUPTIA

Respectam cu strictete legea. nu toleram practicile
neloiale si ne delimitam clar fata de orice tentativa in
acest sens. In plus. datorita principiilor etice pe care ni
le-am asumat. ne preocupam continuu sa ne instruim
angajatii si s& comunicam importanta acestor aspecte
intr-o maniera transparenta catre toti colaboratorii
nostri. Astfel. Tn perioada de raportare. nu au existat
incidente de coruptie sau mita n care sa fim implicati
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Total angajati :'.._

G R EEN PO I N -I- R
MANAGEMENT .

angajati angajati

barbati 245 10 femei

...........................

Oamenii reprezinta cea mai importanta resursa a

companiei noastre si suntem continuu preocupati de

bunastarea lor. Ne dorim ca fiecare dintre angajatii

GreenPoint Management sa se simta in largul sau

la locul de munca si sa fie mereu antrenati in noi

provocari din punct de vedere profesional. Suntem

constienti de rolul pe care il avem in dezvoltarea 71

fiecarui angajat si depunem eforturi pentru a le putea

oferi oportunitati in acest sens. Cy
O

%

Stim ca angajatii nostri:

v
« Reprezintd resursa in care putem investi inteligent A/Uh‘lak

pe termen lung; toi‘a/
«  Sunt surse inepuizabile de creativitate; &U’lgaj&ltl'

«  Genereaza cele mai bune idei de Tmbunatatire,
pentru ca acestea vin din interiorul organizatiei. de
la cei care au tangenta In fiecare zi cu procesele
de business:

- Asigura stabilitatea si bunul mers al intregului
nostru business

feeeeecnnnn C esesscssces

2018 2019 2020
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TRAINING SI EDUCATIE

Ne preocupam atent de ambitiile
profesionale ale fiecarui angajat
si facilitdm sesiuni de training si
specializare pentru toti angajatii nostri. prin interme-
diul unei companii specializate Tn acest sens: Ascendis
In anul 2020 am alocat 20 de ore de instruire pentru
fiecare angajat in parte si am pus la dispozitia tutu-
ror angajatilor nostri cursul de Dezvoltare Personala.
si alte cursuri precum: Managementul Performantel.
Feedback pentru Performanta. Coaching, Eficacitate
Personala & Delegare Eficace. Comunicare si Relatio-
nare. Influentd Pozitiva. Provocari Tn procesul de van-

Lo

ASCENDIS

Rata de retentie
a angajatilor

au FEmas au venit

au plecat

au promovat

DIVERSITATEA $I EGALITATEA DE SANSE

Incurajam diversitatea si egalitatea de sanse si
descurajam orice tentativa de discriminare legata de
gen. religie. stare civila. opinie politica. clasa sociala sau
de orice altd naturd. Fermitatea pozitiei noastre este
confirmata si de faptul ca Tn anul 2020 nu au existat
incidente de discriminare Tn cadrul companiei noastre

e greenpoint

zare. fiecare angajat avand posibilitatea sa participe la
3 sesiuni de training. la alegere

In perioada de raportare am beneficiat de o situatie
multumitoare, avand in vedere contextul instabil Tn
care s-au aflat toate companiile in anul 2020. In ceea
ce priveste fluctuatia de personal. procentul celor
care au parasit compania ajungand la 14.71%. generand
o rata de retentie a angajatilor de 8529%. Tot in

anul 2020, am oferit posibilitatea colegilor nostri s&
creasca pe scara ierarhica - procentul celor care au
promovat ajungand la 12%.

La nivelul companiei. datorita reglementarilor politicii
de resurse umane, nu exista discriminare salariala.

Principiul .pentru munca egald. salariu egal” este

respectat si pe parcursul anului 2020 nu au existat
pléangeri sau incidente referitoare la acest subiect”

2
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Angajati in Functii de

Executie (echips) - anul 2020

Numéral total angajati in
Functie de gen ¢/ varsti

<30 ani 8 <30 anii
barbati 3 : femei
30-50 ani : - 50 ani
barbati 15 : femei
> 50 ani > 50 ani
barbati B 2 femei
% % %
< 30 ani 30 - 50 ani > 50 ani

Total
angajati

Viziune,

Misiune si Valori Afilieri

Despre noi

Angajati in Functii de
Management- anul 2020

1 femei

33
%

WORK LIFE BALANCE

Compania prioritizeaza echilibrul intre viata
profesionald si cea personala, work life balance fiind
un concept central operatiunilor. Compania are in
program fmbunatdatirea spatiilor de lucru/birouri de
la sediu. astfel Incat sa fie incurajate interactiunile
sociale si s& poate avea loc, Intr-un mod placut si
motivant, integrarea muncii colaborative

Mai mult decat atat. compania a hotarat cain
urmatorul an sa ofere angajatilor posibilitatea sa
lucreze cu sine la binele si dezvoltarea emotionala,
putand opta pentru sesiuni dedicate individual cu
specialisti de formare psiho-terapeutica. Totodata.
compania nu Incurajeazad orele suplimentare si
acorda flexibilitate programului de lucru. atunci cand
angajatul are nevoie pentru a performa pe toate
planurile
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SANATATEA $I SIGURANTA iN MUNCA

Suntem constienti de responsabilitatea pe care

0 avem atunci cand ne raportam la sanatatea gi
siguranta angajatilor nostri la locul de munca. In

acest sens. ne implicam activ si organizat in instruirea
fiecarui angajat Tn partea cu privire la normele de
sanatate si siguranta la locul de munca. punandu-

le la dispozitie echipamente si materiale necesare
desfasurarii activitatilor de munca in conditii optime. In
anul 2020 nu au existat accidente de munca in cadrul
companiei noastre

Fiind un an dominat de criza sanitara generata de
virusul COVID-19. am reusit sa ne adaptam situatiei

si sa contribuim la limitarea raspandirii virusului In
interiorul organizatiei. Am regandit fluxul de personal
si am facut schimbari in programul de lucru. astfel
incat sa respectam normele de distantare sociala.
Multe dintre fluxurile de munca s-au desfasurat
exclusiv in mediul online. iar acolo unde acest lucru
nu a fost posibil. ne-am asigurat ca angajatii nostri au
avut la indemana toate echipamentele de protectie
necesare

Chiar daca a fost o situatie atipica. care a generat
multe provocari pentru toti agentii economici. la

GreenPoint Management am ales sa mergem nainte
indiferent de provocarile intdmpinate, decarece
activitatile de reciclare nu pot fi sistate Tn nicio situatie.
Am reusit sa ne adaptam si s& depasim cu brio toate
situatiile dificile intalnite.

PROGRESUL ECHIPEI NOASTRE

Am implementat in cadrul departamentului de HR
o structurd foarte bine organizatd care are in vedere
urmarirea catorva elemente cheie care stau la baza
progresului pentru fiecare angajat In parte. Astfel,
fiecare angajat beneficiaza de un management al
carierei care cuprinde elemente precum:

« Formare si dezvoltare continua;

- Specializare adaptata fiecdrei functii in parte;

« Claritate Tn descrierea atributiilor aferente fiecarui
angajat;

- Modalitdti de motivare a personalului;

- Armonizarea obiectivelor personale ale fiecarui
angajat cu cele organizationale

De asemenea. incurajam comunicarea deschisa intre
angajati si Intre departamente. Astfel. facilitam munca
n echipa si colaborarile de succes intre memobrii
echipei GreenPoint Management

Compania GreenPoint Managament acorda maxima
importanta preventiei conflictelor de interes, stabilind
n acest sens un proces de revizuire intern. Procedura
se adreseaza tuturor angajatilor. colaboratorilor dar si
altor persoane care actioneaza in numele companiei
Managerii de echipe se implica In respectarea
procedurii. angajatii avand posibilitatea sa abordeze
si/sau sesizeze orice situatie cu potential conflictual
Pana in prezent nu au existat cazuri de conflicte de
interese.
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GreenPoint Management detine cea mai mare cota de
piata la nivel national (20%). acoperind toate proce-
sele vastului domeniu de management in gestionarea
deseurilor si ambalajelor. Responsabilitatea acestei
pozitii ne oferad rolul principal In multe dintre procese-
le care au in vedere dezbateri legislative si nu numai,
cu referire la acest subiect

Anul 2020 a fost si el unul ce a adus n discutie
cateva madificari la nivel legislativ relevante pentru
domeniul nostru de activitate Aici ne referim. de
exemplu. la sistemul garantie - returnare (DRS).
dorindu-se a se crea un sistem care sa faciliteze
tranzitia catre o economie circulara. Acesta propune
introducerea unei taxe pe ambalaje care are ca scop
principal cresterea ratei de reciclare. O taxa In valoare
de 50 de bani se va aplica pentru fiecare ambalaj din
plastic. aluminiu sau sticla cu volum de pana la 3 litri
Exceptie vor face ambalajele lactatelor. Hotararea

Viziune,

Misiune si Valori Afilieri

Despre noi

de Guvern care reglementeaza implementarea in
Romania a Sistemului Garantie-Returnare pentru
deseurile din ambalaje a fost finalizatd. Dupad
parcurgerea tuturor pasilor privind consultarea publicd
si transparenta decizionala. proiectul de act normativ
a fost transmis in decembrie 2020, ministerelor
implicate n avizarea viitorului sistem. Un alt exemplu
relevant in acest sens. este reprezentat de taxa

la groapa Acest sistem doreste sa implementeze
descurajarea depozitdrii deseurilor si redirectionarea
acestora catre reciclare si valorificare

Astfel de initiative ne bucura si ne responsabilizeaza
ca si companie, dar nu numai, deoarece atitudinea
fiecaruia dintre noi va fi Tnsotita de o reglementare
legald pe care tara noastra o va adopta cat de curand
Aceste doua aspecte vor conduce catre obtinerea
unor rezultate relevante in ceea ce priveste rata de
reciclare din Romania. dar mai ales. vor contribui
esential la protejarea mediului Tnconjurator.

Totalitatea coantititilor gectionate (tone) de GreenPoint Management in anul 2020:

& 6 8

D

& 8 &

PET PAP ALU FOR
Sticla PET Alte Plastice Hartie Carton Metal Otel Metal Aluminiu Lemn
Totale|Primare Totale|Primare Totale|Primare Totale|Primare Totale|Primare Totale|Primare Totale|Primare
62094|62072 40215139884 34068|22379 82037(38192 6.743|6.220 6.293|6.186 22.550(885

TOTAL CANTITATI GESTIONATE (tone)

2%

Totale 254 001 Primare 17581/
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SCHEMA LANTULUI VALORIC sau

‘ GENERATQOR

CUM AJUNG DESEURILE DE
AMBALAJE SA FIE RECICLATE

: 4 . Statie de Reciclor
: ‘ ‘ JPSS%?('?‘ANA Colector/i ) sortare ) final
o ) Statie de Reciclator 3
. GENERATQR ) Salubrist cortare ) Final gé%
. PERSOANA ;,EP,
. FIZICA Punct de : Statie de Reciclator Jdo
) colectare ) Salubrist ) sortare ) Final QE"‘

COLABORARE iN LANTUL DE APROVIZIONARE

Suntem o companie construitd pe baza unor valori solide, care se reflectd in tot ceea ce facem Incercam sa
ne ldsam ghidati de acestea nu doar n activitatea noastra zilnica. ci si Tn modul In care relationam cu partenerii
nostri. de la selectia acestora pana la incheierea unor parteneriate de lunga durata

PROCEDURI DE ACHIZITIE

Raspandirea noastra teritoriala la nivel national
(suntem prezenti in toate cele 41 de judete ale tarii si

n municipiul Bucuresti). contribuie elementar la toate
colabordrile pe care le avem si ne ajuta sa Incheiem
parteneriate cu colaboratori locali. Acestia sunt
considerati de catre noi ca fiind colaboratori - cheie, cu
un rol indispensabil Tn obiectivele pe care le avem de
atins - referindu-ne la tot ceea ce Tnseamna volume si
capacitati de colectare/valorificare deseuri de ambalaje

Apreciem toate conexiunile ca fiind extrem de
importante pentru business-ul nostru si pentru
ndeplinirea obiectivelor de reciclare si valorificare
ale tuturor clientilor nostri. Avem relatii de business
cu 186 prestatori, iar valoarea monetara estimata a

e greenpoint

tuturor platilor efectuate catre acestia aferenta anului
2020 este de 122.5 milioane RON

Trasabilitatea deseurilor de ambalaje reprezinta un alt
aspect important care face parte din lantul valoric al
GreenPoint Management. Oferim o importanta majord
corectitudinii tuturor datelor. motiv pentru care am
stabilit parteneriate durabile cu companii de auditare
care eu experienta si expertiza relevanta Tn acest sens

Dinamica pietei in care ne desfasuram activitatea
presupune o capacitate de adaptare pe care ne-

am asumat-o Incd de la inceput. Vom fi racordati
schimbadrilor inerente manifestate la nivelul pietei,
pdstrandu-ne flexibilitatea si rezilienta ca si pand acum
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OBLIGATIILE ACTORILOR DE PE LANT

Producator

Determinarea corecta a ambalajelor puse pe piata.

Evidenta cantitatilor de ambalaje puse pe piata si
declararea lunarad a acestora catre AFM.

Obligatia finantarii sistemului de colectare si
reciclare, proportional cu cantitatile puse pe piata.
fie prin contractul cu OIREP. fie prin achitarea
taxei catre AFM sau prin indeplinirea obiectivelor
n mod individua

Alte raportari (AFM. ANPM etc)

OIREP

Indeplinirea obiectivelor minime de deviere de la
depozitare a deseurilor municipale

Raportarea semestriald a cantitatilor catre AFM
Raportarea trimestriala a partenerilor activi/reziliati
Punerea la dispozitia autoritatilor a oricaror
documente/informatii solicitate

Notificarea comisiei de licentiere privind
schimbarile cu impact major asupra activitatii
(tarife. actionari etc).

Numdir de furnizori

Nr. furnizori
5g 176 186
Cheltuieli furnizori (lei)
43195282 125.365.387 122.527327

Valorile din acest tabel fac referire la prestatorii/furnizorii de servicii, agentii
economici autorizati conform legislatiei in vigoare s& desfdsoare activitdti de
salubrizare, colectare, valorificare si/sau reciclare a deseurilor de ambalaje.

Acoperirea costurilor si achizitia cu prioritate a
cantitatilor de deseuri de ambalaje recuperate de
catre UAT/ADI din deseul municipal

Publicarea tarifelor unice si lista partenerilor
Raportarea cantitatilor in timp real in SIATD

UAT-ADI

Indeplinirea obiectivelor minime de deviere de la
groapa a deseurilor reciclabile

Colectarea separata a materialelor reciclabile din
zona lor de administrare prin furnizori (salubristi,
colectori etc)

Calcularea In mod transparent si fundamentat

a tarifului distinct pentru colectarea separata a
reciclabilelor din deseurile municipale.
Implementarea de mecanisme pentru cresterea
gradului de colectare separata (ex indicatorii
minimi de performanta pentru operatorii de
Salubrizare; contributia pentru economia
circularad si PAYT, etc)

Raportarea cantitatilor in timp real in SIATD

Furnizori din

Prin alegerea colabordrii
cu furnizori romanesti

RomAnia

98

Etapele procesului de

contractare si intretinere

a relatiei contractuale a

: prestatorilor de servicii care

% intra In categoria institutiilor
: publice (unitati administrativ

teritoriale si asociatii de

dezvoltare intercomunitara)

sustinem dezvoltarea

Furnizorii care asigurd produse si servicii necesare operatiunilor administrative <
] domeniului in Romdénia.

nu au fost inclusi; cheltuielile cu acestia reprezenténd un procent
nesemnificativ din total
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EVALUAREA FURNIZORILQR DIN
PERSPECTIVA MEDIULUI INCONJURATOR

Ne-am format un sistem foarte bine organizat care
are In vedere o metoda structuratd de a ne selecta
furnizorii. Aceasta presupune auditarea si controlul
colaboratorilor astfel incat acestia sa se incadreze n
parametrii de exigenta impusi de imaginea si conduita
pe care dorim sa o avem In piata

Procedura de selectie cuprinde doua etape
importante: auditul legal si financiar si auditul tehnic.

Acest prim pas din procesul de auditare se

refera la evaluarea operatorului economic din
punct de vedere administrativ — acesta trebuie sd
prezinte un dosar cu acte doveditoare referitoare
la activitatea sa. Toate certificdrile si avizele trebuie
sa fie corespunzdtoare si reactualizate conform
normelor legale. De asemenea. operatorul trebuie sa
corespunda si din punct de vedere fiscal si economic

Auditul tehnic
Acesta consta in evaluarea in teren a fiecarui

operator economic. prin vizita realizata de
catre reprezentantii GreenPoint Management la
amplasamentul operatorului economic. In aceast
etapad sunt luate In considerare mai ales, aspectele

-I Auditul legal si financiar

e greenpoint

Responsabilitatea
10astrd

Performania

astid G Index

e greenpoint

legate de capacitate si sustenabilitate Tn activitatea pe
care acestia o desfasoara

Aceste doua aspecte sunt cele care exprima sau

nu eligibilitatea fiecarui operator economic care
gestioneaza deseuri de ambalaje Intregul proces este
realizat dupa o procedura structurata si detaliata cu
privire la fiecare pas n parte

Avand n vedere criterii de mediu clar stabilite. evaluam
un procent de 55% din totalitatea furnizorilor nostri
Acestia reprezinta 100% din furnizorii care pot genera
un impact semnificativ asupra mediului. Ceilalti
furnizori nu realizeaza activitati relevante in acest sens

Ca rezultat al acestor evaluari, au existat 11 situatii
in care nu am incheiat relatiile de colaborare,
motivele fiind: neconformitate cu prevederile legale
privind desfasurarea activitatii si suspiciune de
frauda n declararea cantitatilor colectate. Aceste
neconformitati pot avea impact negativ asupra
mediului, existand posibilitatea de a include sau
duce la niveluri de poluare mai ridicate. De exemplu,
cantitatile de ambalaje care nu sunt colectate sau
reciclate pot ajunge sd fie depozitate la groapa de
gunoi sau chiar Tn natura.
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societatii. Prin relatiile contractuale si contributiile
P E R FO R M A NTA financiare. ghidate de transparentd. reusim sa intarim
performanta noastra
Desi anul 2020 a fost unul aparte. GreenPoint Manage-
N OASTRA ment detine in continuare cea mai mare cota de piata.
la nivel national. in domeniul managementului gestio-

narii deseurilor de ambalaje. Acest lucru ne dovedeste
increderea pe care stakeholderii nostri ne-o acorda,

PERFORMANTA ECONUM"}K datorata calitatii serviciilor si profesionalismului nostru
)

fn anul 2020, profitul net al GreenPoint Management
a inregistrat o usoara scadere fata de anul precedent,
ajungand la 1,34 milioane lei. Aceasta se datoreaza in
principal micsorarii tarifelor.

Degeuri de ambalaje (tone)
Contul de profit i pierdere (lei) R 2020 |
Aluminiu

Contributia noastra la dezvoltarea sustenabila a
Romaniei reprezinta unul din dezideratele noastre

Pe langa obiectul principal al activitatii noastre. care
are impact direct Tn aceasta directie. suntem constienti
si de impactul indirect pe care il avem asupra

Cifra de afaceri neta Otel
53158.083 140.707.720 139.408.293 1830 5658 6.743
Venituri totale Lemn
53235822 140731904 139440240 6172 29596 22550
Cheltuieli totale Sticla
50730587 138134723 137708103 n83s 60228 62094
Cheltuieli in avans Carton
18820 4091109 13391749 21408 72001 82037
Profit brut PET
EISUSIEZES) 2597181 1732137 13565 44.482 40215
Profit net Alte plastice
2203342 2238512 1355647 8109 34.41 34068
Taxe platite 2
- - 2351990 Iotal:
63.713 253143 254.001
Plata taxelor este importanta pentru noi si ne stingem .
obligatiile catre stat cu prioritate. Suma taxelor platite In 2020, cantitatea totala de deseuri gestionata a
in 2020 este de 2.351.990 lei. inregistrat o usoara crestere.
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Suntem constienti de starea actuala globala. de schimbarile climatice si efectele acestora. dar si de modalitatile in
care putem contribui la ncetinirea Incalzirii globale. Activitatea companiei noastre a Tnceput tocmai din dorinta de
a accelera tranzitia catre o economie circulara. managementul deseurilor formand baza activitatii noastre. Cautam
sa ne Imbunatdtim n permanentd. de aceea investim constant pentru a creste calitatea serviciilor oferite. Desi
domeniul deseurilor de ambalaje a suferit din cauza crizei sanitare siTn anul 2020. cantitatea totala de deseuri de
ambalaje gestionate in vederea indeplinirii obiectivelor de reciclare/valorificare ale producatorilor a inregistrat o

usoara crestere fata de anul precedent

MANAGEMENTUL RESURSELOR

Materialele reprezintd resurse importante, activitatea
noastra fiind centrata In jurul acestui crez. care se
reflecta si Tn modul in care operam zi de zi. Cautam
n permanenta solutii pentru a minimiza impactul pe
care il avem asupra mediului si alegem sa& utilizam
resurse regenerabile. acolo unde este posibil. Asadar.
la nivelul birourilor GreenPoint Management. chiar
de la inceputul activitatii companiei. am luat decizia
de a achizitiona exclusiv hartie reciclata si de a utiliza
cartuse reincarcabile pentru imprimantd

in anul 2020, consumul de hartie a inregistrat
o usoara scadere de aproximativ 5%, datorata
conditiilor de lucru create de criza sanitara.

Materiale vtilizate in bivouri

Hartie reciclata (nr. coli A4)

- 16.887 16.038

*In 2018, compania nu avea implementat un sistem de monitorizare a acestor date

De asemenea. implementam actiuni menite sa eficien-
tizeze consumul de combustibil In acest sens, am luat
angajamentul de a schimba masinile din flota com-
paniei o datad la cel putin 5 ani. pentru a ne asigura ca
acestea utilizeaza cele mai performante tehnologii.
minimizand astfel consumul de combustibil. Totodata,
n anul 2020, am luat decizia de a nu mai achizitiona
masini diesel si cautam solutii optime pentru a ncepe
demersul de introducere in flotda a masinilor electrice

e greenpoint

Tip de combustibil ()
Benzina
- 15613 15992
Motorina
8151 7249 6.270
Jotal:
8151 22862 22262

Flotx

(numér de magini)

2018 2019

Incercdm s& ne reducem impactul sin ceea ce
priveste consumul de energie electrica. insa faptul ca
spatiul in care ne desfasuram activitatea este inchiriat
ne limiteaza posibilitatile. Desi nu putem face investitii
n acest sens, lucram alaturi de echipa noastra, pentru
a face tot ce putem n acest context Toti angajatii sunt
fncurajati sa aiba Tn vedere urmatoarele actiuni

- stingerea luminilor oricand acestea nu sunt
necesare;
- oprirea aparaturii atunci cand nu este utilizata

Consum de energie electricd (Mwh)

1490 1524

1612
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RESPONSABILITATEA

NOASTRA

GreenPoint Management si-a inceput activitatea

din dorinta de a avea un viitor mai bun. o lume mai
curatd si mai responsabila. Credem ca fiecare are
puterea de a actiona si poate contribui la dezvoltarea
durabila a societatii. Atat prin activitatea noastra, cat
si prin proiectele pe care alegem sa le sponsorizam.
cautam sa contribuim la accelerarea acestei tranzitii

In cadrul companiei responsabil de indeplinirea
obiectivelor de sustenabilitate este chiar
presedintele Adela Lazar. acest lucru confirmand
nca o data importanta pe care compania o acorda
sustenabilitatii

SCHIMBARI CLIMATICE

Schimbarile climatice au efecte asupra intregului
glob. Actionam cu fermitate In prezent pentru a

ne asigura ca generatiile viitoare isi pot acoperi
nevoile Emisiile de gaze cu efect de sera contribuie
semnificativ la incélzirea globald De aceea. desi
obiectul nostru de activitate are scopul de a facilita
tranzitia de la o economie liniard la una circulard

si deci. la o societate cu emisii reduse, ne lasam
ghidati de responsabilitate in tot ceea ce facem

si cautam modalitati prin care s& ne minimizam
amprenta de carbon.

32

Masurile luate la nivelul companiei pentru reducerea
emisiilor au fost cumpararea de masini mai putin
poluante (trecerea de la diesel la benzina) respectand
ultimele norme Euro 6.

el |

Nr. masini
3 8 1
Consum combustibil 2020 (litri)
32965 87905 0
[otal:

la 12 masini - consum 12087

Cantitate (Llitri)

32965 87905
kgCO_eq
goe7 18847
Seope 1 (kg C0.eq)
26874

Raport de sustenabilitate greenpoint 2020


https://www.greenpoints.ro/

Struetura Fehipa GreenPoint
ae guvernanta Management

Lantul valoric R Responsabilitatea GRI Index

10astrd noastri

EMISII

Calculul emisiilor de gaze cu efect de serd (CO=eg) a fost efectuat pe baza cantitatii de combustibil (benzind
si motorind) utilizat pentru flota proprie si de energie electrica achizitionata de la furnizor. utilizand factorii de
emisie LCA.

wici (k e
S L —I cuprinde emisiile directe de 6 v (? 602 ?)
coOpu CO. aferente consumului [ coB 2020 |
de carburant (benzind si motorind) pentru flota

companiel. Scopul1
19.848 51126 49554
S L 2 cuprinde emisiile indirecte Scopul 2
C O E) U de COe, aferente cantitatii de 7084 788 7451
energie electricd procurata pentru consumul propriu
[otal-
27132 59.007 57005

Cantitatea de emisii cu efect de sera generate de companie in 2020 a scazut cu ~35,6% fata de anul
precedent. Aceastd schimbare se datoreaza In mare parte masurilor luate pentru a limita efectele crizei
sanitare, intalnirile fiind organizate Th mediul online

COMUNITATI LOCALE

Bunastarea comunitatilor locale este o prioritate H
pentru noi. De aceea. cautam sa ne implicam in CON§TIENTIZARI DE MEDIU
proiecte care au un impact pozitiv asupra acestora,

fie ca vorbim de sporirea gradului de constientizare a
contextului global sau de Tmbunatatirea infrastructurii

Responsabilitatea se afla la baza valorilor noastre,
ghidandu-ne actiunile de zi cu zi. in vederea atingerii
strategiei noastre. Ne dorim s& contribuim la
dezvoltarea sustenabild a Romaniei nu doar prin
operatiunile noastre. dar si prin proiectele in care
alegem sa ne implicam. Suntem constienti ca pentru
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a accelera acest proces este necesar sa lucram
fmpreund. sa educam si sa implicam publicul larg
De aceea, cautam sa dezvoltam. alaturi de partenerii
nostri. care impartasesc aceleasi valori. actiuni
sustinute de constientizare

SiTn 2020, am continuat sa facem reciclarea mai
atractiva. prin proiecte menite sa stimuleze dorinta
de colectare separata a populatiel. prin acordarea
de recompense. In plus, nu ne-am oprit din a
sustine. in calitate de partener, proiecte sustenabile
implementate de clienti

In 2020 noua (9) colegi au luat parte la 3 actiuni de
voluntariat cumuland peste 5 ore de voluntariat per
persoana

in anul 2020, valoarea total& a sponsorizarilor

acordate proiectelor de sustenabilitate, dezvoltate cu
ajutorul a 23 parteneri, a ajuns la 733.367 lei.

Nr. parteneri

14 22 28
Valoarea totala a sponsorizarilor (lei)
= 432158 733367

*In 2018, compania nu avea implementat un sistem de monitorizare a acestor date.

greenpoint
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Sesiunea de training

SGreen Talk”

1.

GreenPoint Management si-a asumat rolul de
trendsetter in ceea ce priveste bunele practici ale
dezvoltarii sustenabile a mediului de afaceri romanesc
in raport cu schimbarile climatice. Ne implicam
responsabil in promovarea colectdrii separate n
cadrul organizatiilor De aceasta data. am implementat
proiectul .Green Talk™ in cadrul companiei Auchan
Romania. impreuna cu partenerii nostri Every Can
Counts si Alucro. Schimbadrile climatice sunt cea

mai mare provocare a secolului XXI. Promovarea
comportamentului responsabil. informarea si
implementarea unui program de colectare separatd
pentru toate tipurile de deseuri sunt doar cateva
dintre actiunile pe care Auchan Romania le
promoveazad Tn randul angajatilor prin programul
.Green Talk’

) every®
’\— counts

EXTRAORDINARY
| STARTS WITH YoU

A Qlucro

Flecare doza conteazdt

36

Conferinta

Recycle A/ow

2.,

GREENNEWS.RO
RECYCLE NOW

CONFERENCE

powered by

g GReeN
MNEWS .=

Ciéndul,

Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor reprezentanti

ai autoritatilor locale, ai mediului de afaceri si ai
companiilor de renume care activeaza pe piata
colectarii deseurilor au participat la cel mai important
eveniment din Romania pe tema reciclarii: .Recycle
Now' organizat de Gandul si Greennews, in parteneriat
cu GreenPoint Management

Subiectele abordate in cadrul conferintei:

- Cadrul legislativ in domeniul deseurilor de
ambalaje. ca baza pentru realizarea tintelor de
reciclare (modificarea Ordinului 1362/2018):

- SIATD - solutie pentru reducerea riscurilor de
frauda:

- Finantarea sistemului de EPR si Sistemul depozit-
returnare. doua sisteme/solutii complementare
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GREENNEWS.RO

RECYCLE NOW

CONFERENCE

Céndul.

pentru indeplinirea tintelor de reciclare cu ajutorul
actorilor din piata

«  Economia circulara - de la deziderat la realitate in
Romania.

- Colectarea separatd a deseurilor de ambalaje -
model de buna practica

Costel Alexe. ministrul Mediului. Apelor si Padurilor.
primul invitat al evenimentului organizat de Gandulro,
in parteneriat cu greennewsro. a lansat un mesaj de
incurajare a reciclarii in Romania

.Este un mesaj mobilizator. Romania are nevoie

mai mult ca oricGnd de acest demers, pentru cd am
pierdut mult timp in aceastd, sad-i spunem, competitie.
Pentru cd dacd am reusi sd colectdm separat, sd
recicldm mai mult deseurile din tara noastrd, poate nu
ar fi obligati reciclatorii pe care Ti are astdzi Romania
sd importe deseuri din alte pdrti. E adevdrat, Tn ultimii
ani, cred cd si legislatia a fost de multe ori modificatd,
doar cd, ca sd ajute, pe o parte sau pe cealaltd, sG
eludeze sub o formd sau alta tocmai acest deziderat,
sd colectdm mai mult, sd recicldm mai mult’ a
declarat Costel Alexe, Tn debutul conferintei

e greenpoint

powered by

‘ —y greenpoint
o

Cristian Lazar. Managing Partner GreenPoint. a

atras atentia. In cadrul conferintei .Recycle Now".

ca lacunele sau lipsa de claritate a legii privind
gestionarea deseurilor reprezinta un obstacol in
colectarea si revalorificarea materialelor reciclabile,
fapt care. mai ales Tn contextul pretului scazut al
petrolului. i face pe producatori sa prefere materialul
brut virgin, mai ieftin

Mircea Fechet secretar de stat Tn Ministerul Mediului,
a detaliat, In cadrul interviului din sesiunea speciald

a evenimentului .Recycle Now', care sunt prevederile
legale care ar trebui sa fie implementate pentru
cresterea nivelului de reciclare a deseurilor Tn Romania
si care sunt obstacolele n realizarea unui circuit
functional de la producator pana la reciclator, intr-o
tard in care in continuare oamenii arunca gunoiul la
gramada. fara sa se gandeasca la generatiile viitoare

Géndul
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Conferinta TEDx

3.

,Orowing Together”

Unul dintre obiectivele GreenPoint Management este
sustinerea comunitatilor locale. De aceea. am decis

sa sprijinim evenimentul TEDx Ramnicu Valcea 2020
- Growing Together. primul eveniment din Valcea
dedicat ideilor. cu si despre cameni care au reusit si
reusesc Tn continuare sa faca bine pentru comunitatile
din care provin si nu nuMai

Ne bucuram ca am putut fi parteneri in cadrul acestui
eveniment care a reunit o serie de personalitati care
au Impartasit comunitatii valcene experientele lor
Acestea pot creste comunitatea, demonstrand ca
atunci cand faci ceva cu pasiune. cu ajutorul altora.
nu exista granite sau limite, ci doar dorinte implinite
Ei au vorbit despre proiectele lor profesionale din

diverse domenii: film. cercetare. muzica. societate civila.

arhitectura si altele

TED* |
RamnicuValcea

«n independently crganized TED svent

Evenimant orgasizat cu spriaut

38

Ramnicu Valcea 2020

ldeea de la bun Inceput a proiectului a fost de

a transforma Ramnicu Valcea, prin acest tip de
evenimente. Intr-un oras care s& se poatad compara
cu cele in care astfel de evenimente se Intampla
de multi ani: adicd un oras in care fiecare sa poata
beneficia de educatie tertiard de buna calitate.
cercetare si joburi bine platite. care si trag seva si
resursa umana din comunitate, o viata culturald

si un renume de oras dinamic n care mereu se
intampla ceva fain. mai ales pentru segmentul de
varsta 25 - 55 de ani

Credem cd implicarea comunitard este un vector
important de crestere si numai investind pe termen
lung putem dezvolta o Romanie mai buna. mai libera
simai curata
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Organizatd de Capital Romania, cu sprijinul
GreenPoint Management si Romprest Service SA.

Asa dupa cum stiti. In Occident. colectarea separata

a deseurilor este o problema pe care toata lumea o
considera de o importanta capitald. Acolo. Inca din
scoala primarad se pune accentul pe cum se sorteazd
deseurile Tn gospodadrie si cum sunt depozitate pentru
ca acestea sd mearga fiecare la destinatia lor. Si la
noi se doreste acelasi lucru, asa ca dezbaterea a avut
numeroase aspecte importante pentru orice cetatean

Colegul nostru. Geanin Serban. Director Executiv
GreenPoint Management. a participat la aceastd
dezbatere alaturi de Rares Hopinca - City Manager
Sector 5 Bucuresti: Sorin Velicu - Director Operational
Romprest: Virgil Munteanu - Director Executiv Editura
Evenimentul si Capital

Intalnirile Live Capital
Deseurile: o resursa insuficient exploatata

ozoz aiini 8z,

Performania

Z Responsabilitatea
110astra

noastra

G Index

Conferinta
,Colectarea separatd a deseurilor”

Tn cadrul evenimentului au fost abordate urmatoarele
subiecte:

» Deseurile: o problema sau o resursa”? Cat de
multe deseuri genereaza romanii si cum pot fi
colectate separat mai eficient?

Metode de imbunatatire a sistemelor de
management al deseurilor: eficientizarea relatiilor
de colaborare intre actorii de pe lantul de
colectare separata;

- Colectarea si tratarea deseurilor de ambalaje
modalitati de reducere a cantitatilor de deseuri
depozitate prin prezentarea unor solutii practice
aplicabile pe termen scurt. mediu si lung;

- Campanii de informare si constientizare a
populatiei pentru colectarea separata a
deseurilor,

- Solutii inovative pentru colectarea ambalajelor:
ambalaje 100% biodegradabile si compostabile:
inovatii in ambalaje bag-in-box

ROMPREST
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Viitorul apropiat vine cu schimbari mari in ceea ce
nseamnd modul cum folosim resursele pe care le
avem si cum deciziile noastre au un impact asupra
mediului inconjurator

Aceastd idee este inclusa de Auchan in strategia de
achizitii a produselor ce fac parte din oferta destinata
clientilor sai

In aceastd directie, acestia fac primii pasi si. aldturi de
GreenPoint, ofera informatiile necesare membrilor

echipelor sale. astfel Incat acestia sa actioneze in
cunostinta de cauza atunci cand isi aleg furnizorii

#uchan

40

Proiectul
JNationala de Reciclare”

6.

Campanie de colectare
a dozelor din aluminiu
si sticlelor din plastic
derulata sub forma
unei caravane care

a parcurs un traseu
prestabilit si a stationat
timp de cate 3 zile In 10
orase din Romania

Scopul campaniei a
fost de a contribui la
constientizarea asupra
importantei colectarii

si reciclarii dozelor din
aluminiu si a PET-urilor,
cat si de a implica
oamenii intr-un efort
comun pentru binele
mediului. la nivel de familie, de oras si national

TULCEA  1ASI S VA BACAU SBIU  ORADEA

CLUFNAPOCA TARGUMURES CONSTANTA BUCURESTI

OF. &= ©r-wr CIIA W= T

Rezultate Doze PET-uri
Tulcea 2947 3781
lasi 1052 318
Suceava 5425 1900
Bacau 770 1217
Sibiu 2716 1183
Oradea 5519 1210
Cluj 12.052 1089
Targu Mures 1538 3130
Constanta 5.526 1961
Bucuresti 5708 3.092

Total 43253 21.681
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Proiectul

e yPlata cvo PET-ul”

La invitatia partenerilor de la Carrefour Romania, In toamna anului 2020, am
reluat campania .Plata cu PET" prin care oamenii pot plati cu plastic pentru
fructe si legume romanesti. intr-o forma noud.

Plata cu PET este o campanie cu un concept unic in Romania. prin care
oamenii pot folosi plasticul ca moneda de schimb pentru fructe si legume
de la producatori locali. incurajand astfel. trecerea la obiceiuri mai bune si
un consum responsabil de resurse

Timp de 4 saptamani. In perioada 21 octombrie - 24 noiembrie. Caravana cu
PET a stationat in parcarile magazinelor Carrefour din 6 mari orase Brasov.
Baia Mare. Constanta. lasi. Targu Jiu si Bucuresti

Toate deseurile colectate In cadrul campaniei au fost reciclate Tn Romania,
aceastd initiativa avand ca scop valorificarea deseurilor generate la noiin
tard si educarea oamenilor privind colectarea separatd. pentru a proteja
mediul Tnconjurator.

- Aem pret
. & sanatate

Carrefour

e greenpoint ) ' n
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Dezbaotere

Sistemul Responsabilitatii
e Extinse a Producatorului
din Republica Moldova

Sesiune de informare

SISTEM COLECTIV AMBALAJE
ey— pos
Responsabilitatea extinsa : e
a producatorilor (REP) D 9|2,
2112020 .4' t.’ 1]
$ @

uuuuuuu

Echipa GreenPoint Management, alaturi de partenerii
de la AO Reciclare. contribuie pentru a pune bazele
unui sistem de implementare a raspunderii extinse a
producatorului si Tn Republica Moldova

n cadrul sedintei, Impreund cu reprezentanti ai
Ministerului Agriculturii. Dezvoltdrii Regionale si
Mediului. Agentiei Nationale De Mediu. Inspectoratului
General de Protectie a Mediului, Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova

si UIPM (Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul mediului). am dezbatut cadrul legislativ

in vigoare si activitatile necesare. astfel incat din 1
ianuarie 2021 sa fie posibila inscrierea in sistemul
colectiv a producatorilor de produse ambalate

A fost stabilitd o sedinta de lucru pentru februarie
2021 unde AO Reciclare va intra Tn contact cu
autoritatile locale romane, pentru a prelua exemple
de bune practici in ceea ce Inseamna metodele de
lucru dintre entitati

42

Conferinta
e ,Pocitive Buginece”

Ne bucuram de parteneriatul cu BusinessMark fiind
invitati Tn cadrul conferintei #PositiveBusiness

Colegul nostru Dinescu Andrei a fost speaker la
eveniment, unde a vorbit aplicat despre perspectiva
organizatiel GreenPoint Management asupra
deseurilor de ambalaje. aspecte privind tranzitia de
la economia liniard la economia circulara. radiografia
situatiei actuale a pietei deseurilor de ambalaje si
solutii pentru un viitor sustenabil al Romaniei

POSITIVE BUSINESS ,—.I

online event - November 26th, 2020

SPEAKER
ANDREI DINESCU

Commereial Manager
GREEN POINT MANAGEMENT

Bw'nm[mrk

Business!Mark
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Proiectul

10. ceoso

Locuitorii orasului Brasov care au venit cu cel putin 10
recipiente PET in magazinele PENNY au primit o apa
minerala naturald Dorna. In ambalaj din PET reciclat si
un tichet pentru mai multe cumpardaturil

Ne bucuram ca am fost parteneri in acest proiect
initiat de Coca-Cola HBC Romania. alaturi de PENNY
si ne asiguram ca fiecare PET colectat va fi reciclat si
transformat in noi resurse

Rezultatele campaniei ECO-BON
Colectam, Recilam, rePETam

0 g ih

) 1295198 33638
B\ impact Social interactiuni A
Media ocial Media A

B\ 45dezilede A
B\ desfasurare A

B\ campanie A

Coca-ColaHBC
Romania

e greenpoint

Platforma
e InfoDeceur”

Y hi{*]deseuri

Toate informatiile de care ai nevoie
intr-o singura aplicatie

aphicatie sustinuta de G gresnpoint

Ne bucuram sa fim parteneri intr-un proiect lansat de
Asociatia pentru Dezvoltarea Comunitatii Rurale. Este
vorba despre aplicatia #InfoDeseuri, prima aplicatie
din Romania dedicata gestionarii eficiente si ecologice
a deseurilor generate n locuinta si la locul de munca

Aplicatia este dezvoltata de Asociatia pentru Dez-
voltarea Comunitatii Rurale impreuna cu partenerii ei,
GreenPoint Management. Asociatia Alucro. Organi-
zatia ECOTIC si EcoticBAT. cu sustinerea Ministerului
Mediului si in colaborare cu Primaria Otopeni

Otopeni este prima localitate Tn care locuitorii au

la Indemana o asemenea aplicatie. Aceasta vine

In completarea campaniei locale de informare si
comunicare pe gestiunea deseurilor. Insa orice
localitate care Tsi exprima interesul pentru oferirea
catre proprii locuitori a acestui mijloc modern de
informare poate sa beneficieze de toate avantajele pe
care acesta le oferd

1O cro

‘[ﬁ'econc ECOTICBAT
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INVESTITIILE $I SERVICIILE DE INFRASTRUCTURA SPRIJINITE

Ca trendsetter in promovarea colectarii separate. suntem constienti ca aceasta practica se afla inca la Inceput In
Romania. Pe de o parte. o cauza a acestei probleme este lipsa de educatie. cetateanul de rand nefiind informat
privind importanta colectdrii separate. Pe de alta parte. unora dintre noi ne este dificil sa participam la acest
proces. atunci cand nu putem accesa cu usurintd facilitati de reciclare. De aceea. cautam sa ne implicam n
proiecte care adreseazad aceste teme: imbunatatirea infrastructurii si educatia

Desi 2020 nu a fost deloc un an obisnuit. am continuat sa prioritizam investitille pentru propriile proiecte. dar si
cele implementate alaturi de clientii parteneri. Astfel. am decis sa sustinem urmatoarele doua proiecte.

1 Ora de ecologie

In 2020, am lansat o campanie de educatie ecologica
adresata elevilor si cadrelor didactice din scolile

si gradinitele din Sectorul 3. Bucuresti. Aldturi de
Primaria Sectorului 3. am reusit sa dotam 70 de unitati
de Tnvatamant din sector cu pubele de colectare
separata

Complementar acestei masuri.
pentru ca deseurile sa fie sortate
corect de la sursa. alaturi de
partenerii nostri de la Asociatia
Act for Tomorrow. am demarat si
o0 ampla campanie de educatie
ecologicd. care s-a desfasurat in
aceste unitati de Tnvatamant

" . Paineul wrea 53 ;
Noi ne-am asigurat ca toate o E / ﬁgﬁ*-‘ﬂi g 3¢

deseurile colectate In cadrul
scolilor (fractia reciclabila) au
fost reciclate si transformate n 3
resurse )
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2 ExtravaCANza

#ExtravaCANza este o campanie cu traditie pe litoralul
romanesc care Tsi propune sa le ofere turistilor
suportul necesar pentru reciclarea dozelor de
aluminiu. Alaturi de Every Can Counts, PENNY,
Coca-Cola si Bergenbier. am ajutat romanii sa ia in
vacanta obiceiurile bune si grija fata de natura

Am reusit s& ajungem la peste 63000 de persoane
prin canalele de social media si la 14000 de persoane
prin SMS. Astfel. #ExtravaCANza a fost una dintre cele
mai de succes campanii care au incurajat colectarea ; L
separata si reciclarea pe litoral, fiind foarte populara in o
randul turistilor din Mamaia ¥y 23.200

A d de bautura
In total. pe perioada sezonului estival. au fost e ectate

! > colectate in
colectate peste 25000 doze de bautura, campania

echivalentul a 1700 kg de aluminiu. B ExtravaCANza

In plus. pe lang toate aceste proiecte, avand in vedere contextul de anul trecut si efectele crizei sanitare,

am luat rapid decizia de a fi aldturi de comunitatile noastre si de a ajuta sistemul medical. pentru ca numai
Tmpreuna putem depasi un obstacol de aceastd dimensiune. Asadar. am contribuit si noi luptei cu virusul
COVID-19 donand 3 ventilatoare care pot fi folosite atat de catre copii. cat si de catre adulti, catre doua spitale
Doua dintre aceste echipamente medicale au ajuns la Spitalul Clinic de Urgenta .Prof. Dr. Agrippa lonescu” din
Bucuresti, iar unul la Spitalul Judetean de Urgenta Ramnicu Valcea

De asemenea. suntem constienti de faptul cd aceasta crizd sanitara i-a determinat pe oameni sa genereze o
cantitate foarte mare de deseuri. fiind nevoiti sa se protejeze prin dezinfectarea lor si a obiectelor din jurul lor
Totodata. folosirea mastii de protectie a Tnregistrat o crestere considerabila. Am considerat necesar informarea
oamenilor cu privire la ce pot recicla si cum trebuie colectate aceste deseuri. Astfel. am lansat o campanie de
comunicare online privind colectarea separatd pe timp de pandemie
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INDEX DE CONTINUT GRI

Standard GRI Informatie Nr. pag.

GRI 101 INFORMATII GENERALE
Baza 2016

GRI 102

PROFILUL ORGANIZATIEI

Informatii generale 2016 b= Nun_w_ete »organizat»woi — 10
102-2 Activitati. branduri. produse si servicii 10, 11,13
102-3 Localizarea sediilor centrale 10
102-4 Localizarea operatiunilor 10
102-5 Proprietate si forma legala il
102-6 Piete deservite 10
102-7 Dimensiunea organizatiei 10
102-8 Informatii cu privire la angajati si alti lucratori 20 21, 22, 28
102-9 Lant de furnizori 25,26, 27
102-10 Modificari semnificative la nivelul organizatiei si al lantului sau de furnizori 25
102-12 Initiative externe 36 - 45
102-13 Afilieri 16,17

STRATEGIE
102-14 Declaratia presedintelui
ETICA SI INTEGRITATE

102-16 Valori, principii. standarde si norme

4,5

14.15

102-18 Structura de guvernanta corporativa 18,19
102-22 Componenta echipei de management si comitetele sale 22
102-40 Lista categoriilor de parti interesate 6.7
102-42 Identificarea si selectarea partilor interesate 6.7
102-43 Abordarea proceselor de consultare a partilor interesate 6.7
102-44 Subiecte-cheie si probleme ridicate 6,78
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Standard GRI Informatie Nr. pag.
102-45 Entitati incluse in situatiile financiare consolidate 30, 31
102-46 Definirea continutului raportului si a limitelor temelor 6.7
102-47 Lista temelor semnificative
102-50 Perioada de raportare 6
102-51 Data celui mai recent raport 6
102-52 Ciclu de raportare 6
102-53 Persoana de contact pentru intrebari cu privire la raport 7
102-54 Raportarea in conformitate cu standardele GRI 6
102-55 Indexul de continut GRI 48-50

TEME MATERIALE

ECONOMIC
Investitiile si serviciile de infrastructura sprijinite

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 44
GRI 103 o 103-2 Abordarea manageriala si componentele sale 44
Abordarea manageriala 2018 103-3 Evaluarea aborddrii manageriale 44
Impact economic indirect 203-1 Investitiile si serviciile de infrastructura sprijinite 44
2016
Proceduri de achizitie

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 25
GRI 103 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 25

Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 25

e greenpoint 4
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Standard GRI Informatie Nr. pag.

GRI 204 204-1 Proportia cheltuielilor cu furnizorii locali 25
Practici de achizitii 2016

Etica in afaceri & Anticoruptia

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 19
GRI 103 o 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 19
Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 19
GRI 205 205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni luate 19

Anticoruptia 2016

Guvernanta si conformare si managementul riscului

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 18
GRI 103 o 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 18
Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 18
GRI 419 419-1 Neconformare cu legislatia si reglementarile sociale si economice 18.19

Conformare socio-
economica 2016

Colaborare in lantul de aprovizionare
103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 25
GRI 103 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 25

getleE liisnagerial2nie 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 25

MEDIU
Managementul resurselor

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 31
GRI 103 . 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 31
Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 31
GRI 301 301-1 Materiale utilizate, in functie de greutate sau volum 31

Materiale 2016
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Standard GRI Informatie Nr. pag.
Evaluarea furnizorilor din perspectiva mediului inconjurator

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 29

GRI 103 o 103-2 Abordarea manageriala si componentele sale 29

Abordarea manageriala 2018 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 29

Evaluarea furnizorilor: 308-1 Furnizori noi care au fost evaluati folosind criterii de mediu 29

conformarea cu standardele
de mediu 2016

Constientizari de mediu
103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 33,34
GRI 103 103-2 Abordarea manageriala si componentele sale 33,34

Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 33.34

Schimbari climatice

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 32, 33

GRI 103 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 32,33

Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 32. 33

SOCIETATE
Training si educatie

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 21
GRI 103 o 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 2l
Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 2l
GRI 404 4041 Numar mediu de ore de formare pe an, per angajat 2l

Training si educatie 2016

Diversitate si egalitate de sanse
103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 15, 21

GRI 103 103-2 Abordarea manageriala si componentele sale 15, 21
Abordarea manageriala 2016 103-3

Evaluarea abordarii manageriale 15, 21
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Standard GRI Informatie Nr. pag.
Diversitate si egalitate de 405-1 Diversitatea echipelor de conducere si a angajatilor 21 22
sanse 2016
Non-discriminare

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale 15. 21
GRI 103 L 103-2 Abordarea manageriala si componentele sale 15, 21
Abordarea manageriala 2016 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 15, 21
GRI 406 406-1 Incidente de discriminare si masuri corective implementate 21
Non-discriminare 2016
Comunitati locale

103-1 Explicarea temei materiale si a limitelor sale S8
GRI 103 . 103-2 Abordarea manageriald si componentele sale 33
Abordarea manageriald 2018 103-3 Evaluarea abordarii manageriale 33
GR' 413 431 Operatiuni care au implicat comunitatile locale, evaluéri ale impactului avut si programe 36 - 45

ded lt
Comunitati locale 2016 ¢ dezvorare
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